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Щорожная карта (план мероприятий)
по реализации Положения о системе наставничества пеДагОГИчеСКИХ

работников в МБдоУ детский сад <<Колокольчик>> с. Тербуны Тербунского
муниципального района Липецкой области

на 2022 - 2024 tг.

JYs наименование
этапа

Содержание деятельности
и примерный план

мероприятий

Сроки

реализаци
и

ответственный
исполнитель

1 Подготовка
условий для
реализации
системы
наставничества

Подготовка и принятие
локальных нормативных
правовых актов
образовательной
организации:
- приказ <Об утверждении
положения о системе
наставничества
педагогических работников
в образовательной
организации> (Приложение
1-Положениеосистеме
наставничества
педагогических работников
в МБЩОУ детский сад
кКолокольчик)) с. Тербуны
Тербунского
муниципального района
Липецкой области,
Приложение2 - Щорожная
карта (план мероприятий)
по реализации Положения о

системе наставничества
педагогических работников
в МБДоУ детский сад
<Колокольчик)) с. Тербуны
Тербунского
муниципального района
Липецкой области).

- приказ(ы) о закреплении
наставнических пар/групп с
письменного согласия их
участников на возJIожение
на них дополнительньIх
обязанностей, связанных с
наставнической
деятельностью.

Ноябрь
2022

Заведуюrций,
старший воспитатель

(куратор)



t

- по]готовка
п ер с о н а.циз ированньIх
программ наставничества

В течение
года

По мере
прихода
молодого
специ€l"пис

та

старший восIIитатель
(куратор)

1 Формирование
банка
наставляемых

1) Сбор информации о

профессиональньж
запросах педагогов.

2) Формирование банка
данных наставляемых,
обеспечение согласий на
сбор и обработку
персональньж данньж.

J Формирование
банка
наставников

1) Проведение
анкетирования среди
наставников в МБЩОУ
детский сад <Колокольчик)
с. Тербуны, желающих
принять у{астие в
персонапизированных
программах
наставничества.
2) Формирование банка
данных наставников,
обеспечение согласий на
сбор и обработку
персон€rльньIх данных.

старший воспитатель
(куратор)

.Щекабрь
2022

В течение
года

4 Отбор и
обучение

1) Ана,rиз банка
наставников и выбор
подходящих для
конкреmной
персонализированной
програj\{мы наставничества

педагога/группы педагогов.

2) Обl.чение наставников
для работы с
наставляемыми:
- подготовка методических
материалов для
сопровождения
наставнической
деятельности;

- проведение консультаций,
организация обмена
опытом среди наставников

- (установочные сессии)
наставников.

,Щекабрь
2022

!екабрь
2022 -май

2024

Щекабрь
2022 - маft

2024

старший воспитатель
(куратор)

педагоги - наставники,
наставляемые

IIедагоги - наставЕики,
наставляемые
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Оргапизация и
осупIествление
работы
наставнических
пар/групп

1) Формирование
наставнических пар/групп.

2) Разработка
персоЕализированньIх
програN,{м наставничества
для каждой пары/группы.

3) Организация психоJIого-
педагогической rrоддержки
сопровождения
наставляемых, не
сформировавших пару или
группу (при
необходимости),
продолжение поиска
наставника/наставников.

,Щекабрь
2022

Щекабрь
2022

В течение
года

старший воспитатель
(куратор)

старший воспитатель
(куратор), педагоги -

наставники

старший восIIитатель
(куратор), педагоги -

наставники

6 Завершение
персонализиров
анных
программ
наставничества

1) Проведение мониторинга
качества реализации
персонаJIизированных
программ наставничества
(анкетирование);
2) Проведение семинара для
педагогов и наставников
<Педагогический дуэт))
3) Проведение итогового
мероприятия (круглого
стола) по вьuIвлению
лучших практик
наставничества;
пополнение методической
копилки педагогических
практик наставничества.
4) Анкетирование участников.
Проведение мониторинга
личной удовлетворенности
участием в программе
наставниtlества

В течение
года

Апрель
2024 г.

Май
2024 r

старший воспитатель
(куратор)

старший воспитатель
(куратор), педагоги -

наставники,
наставляемые

старший воспитатель
(куратор), педагоги -

наставники,
наставляемые

старший воспитатель
(куратор), педагоги -

наставники,
наставJUIемые

7 Информационн
ая
поддержка
системы
наставничества

Освещение мероприятий
Щорожной карты
осуществляется на всех
этаrrах на сайте
образовательной
организации и социilльньIх
сетях, по возможности на
муниципальном и
региональном уровнях.

В течение
всего
периода

старший воспитатель
(куратор)

Май
2024 r.


