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l оБщиЕ положЕния

1,1. М шrципалъное бюджетное дошко,цънсе образовательное учреjкдение
_]ёlgк]1I",1 сад <Колокодьчик)) с.'IЪрбуны Тербунского муrrиципалъного района
_llrпеrrкой области (в дальнейшем - Учреждение) создан0 по решению Учред}lТе-Ця и

яЕ,l_яется самостоятелъным мун}.IцIrпаqън_ым учре}кдением обlцеразвиваюlцеГо ВиДа.

|.2. Полное наименование. МуниципtlJIьное бюдкетное дошкольнOе

г,]:.tзовательное учрежден}tе детск1.1I"{ сад <<Колокольч}IкD с"Тербуrrы ТеРбУнСlсОГО
,, 1., н I 1 lц.lпttJlьнс}го района Лlтлеrшой области.

1.3, Сокращенное: МБýОУ детскIй сад кКолокольч}fi()).

1.4. Учреждsние располOжено rtо адрес_y:

Факr:ический адрес: Россия, 399540. Лl.tпецкая область, ll'ербунсклlй район. с,

_ ;:бr,ны, ут. Коммунальнru{ д.15.
}Оридlтческий адрес: Россl.ля, З99540. Лtiпецкая областъ. Терфrrсюй район, с.

--i,,,i\ нý1, _yл. КоммунальЕая д.15,

1.5. Учреждетме tl}teeт флlrиалы- созданные на осFIOвании пocTaHoBJIeHI4rI

- ;вы администрации Тербунского r{},,нишlпатьного района Липецкой облас,ги от

_ - i+,201l М 85 (Об оптIлмLlзацрil-t ceTII }чреждений образования}:

Филиал муницип;ulъного бюдтtетного дошкольнOго образовательного

.i]е,кдения детског0 сада кКолокольчик)) с.Тербуны Терб1тrского муницl{fiального

: .1iiоHa ЛttпецкоЙ областrт в с.Берёзовка -детскlтлi сад <Колобок>:

Филиал мyн[lц!tпацъного бюджетного дошкольного образовательного

-,:екдеш{rI детского сада <Ko-IoKoJIbLIиK> с.Тербlrны ТербуЕскоI,о муниципаль}{ого
- _:.ir]нз Липецкой области в с.Покровское - детский сад <Солнышко>:

Фi,тлиал муниципацьного бюд;кетного дошкольного образовательного
-:i,,еддеFIия детскогtl сада <Колоколь*rикD с.Тербуны Тербутrского il,lуницшIitльного

*:.it-lнa ЛипецкоЙ области в с.Урl.ruкое - детскиЙ сад <rРадуг,а>.

1.4. Фrллиал мунI.IцIlпfu.lьного бюджетного дошкольног0 образовагельного
,,ге,*(дения детског0 сада <<Колокольчик)) с.Тербуны Терб5rнского муниц}lп€Lтьногi)

:,l,TtlHa Лт.lпецкоЙt области в с,Берёзовка t детскиЙ сад <Колобок> располOжен по

_: -r€с}i Россия, 399564, Лr.iпецкая область, Тербут_lский райrон, с.Берёзовка,

. Т [ентрitJIьная, д.26;
Филиал муниlц{палъного бюджетного дошколъного образовательнOr,о

чреждения детского сада <<Колоколъчик}) с.Тербуны ТербунскOго муI{I.Iципального

"]JI-Illна Дишецкой области в с.Покровское - детскr.tй сад кСолныIlIко)) расшоложен по
j]pecy: Россия, З99544, Липешсая областъ, Тербунский район, с.Покровское,
i.-r,]l{олодёжная, д. 22;

Филиал h,{униципацьного бюджетного дошкольного образоватедьFIOго

\ чре)fiдения детского сада <Колоколъчкк)) с.'Гербуны Тербунског0 мун}iliипального
pal"roнa Jlигrецкой об_цасти в с.Урицкое - детский сад <Радуга> расположеt{ по адl]есу:

Россl.tя, З9q56З. Лршецкая област,ь, Тербунск1-1r:r район, c.YprT]Koe, у.;т,Пятая сотня, д"

+о



i ,i. Филиалы прохсдят рег!Iстрацию по факглrческому адресу. Лrд{ензировilние

-;r-тв",IJIется в IrOрядке" установлеЕнсм дейс,гвукl,щим закоItодательством.
Фi,tлиалы Учрехtден}tя не явJ,IIIютЁя юридIшеским лицOм. В соответствии с

__ - ]\ юш{им законодательством Росслrйской Федерачии они наделяются
, еством Учре}щения и действуют на основанItи Положения утвержден}.rог0
. , ; IIIТСJIýМ,

1,б, Организационно - fiравOвая t}орма Учреждgния * бюд;кетнOе учреждецие.
1, 7, Тип Учрежления : дошколъная образовагедъная органr{зация.
1.8. Учрежден}Iе явJulется юрllдическI.1м лр{цоý{) создается и рег}Iстр}lруется в

- -]стстItЕи с законсдатеJIъством Россlrйской Федерации. может иl\{8ть

. _ l стоятелъныЙ баланс, счета в территорL{iLтьIlы)i органах Федералъног()
"- -зчеftства, финансовом органе Липецкоli областlr, шечатъ и штамп со свопм

- ,,.ieHoBaHиeNI, другие реквизиты. УчрежденL{е вправе от своего и}Iени зак.шючать

-. вt)ры) исполнятъ обязанности, нести ответствеЕность, бытъ истцо},I и ответчикOlчI

1.9. Права юрил{ческого лица у УчрежденI{я в чаýти ведения финансово-
чйствеrшОй деятель}Iости, направ_rlенноi.т на подготовк}- воспитательно-

--:.зователъного прсll{есса, возIfi{каIот с N{oMeHTa гос!:дарственной регистрациI{.
1.10. Право на осуществление образовате-]ъноl:t деятельности вOзникают у

. -l,еждеЕия с момента выдачи eil{y лицеrтJllll на ос),цествление образовательной
_ е.lьIIости,

1.1 1" Учредителеr.{ Учреэкденрlrl является ад}flrнрlстраrрIя Тербунского района
,_ецкоЙ области (иrиеrrуемое в датънеЙшеrr с<Учредите-]Iь))). в JII{це отде.irа

:,,1]оваЕия администрацIrи Тербунского N,I\.ниIцша-IIьного района Лrлпецкой
.]сти,

1,12, К)ридическийl адр9G Учредлтеля. Россl,tя, З99540, Липецкая область.

-: ]}нский pabiorr, с.Тербуны, ул. Ленина 84,

l. 1З, Учрехсдение в своей деятельности рукOводстtsуется КонституциеrYl
: citt",lcKoЙ Федерации, федер€Lчьныil{и закона},{}1. ины&lи нормuIIивными правовыми

-,-;\1l1 РоссиЙскоlYt Фелераlдлпа) указае{и Президеrrта Российской Федерацl.ttl,

.тllновлениями и расfiоряжениями Правительства Российской Федераt{ии, рш{ыми
j Jаконными норматI{вным}1 актами министерств и ведомств, законамI{ и !lными
:\1ат!Iвным}1 правовыми актами Липеrц<олi области, сOдержащимр1 нормы,

*-.\.ТIlРYЮЩие ОТношения в сфере образоваrrия. муницип;IJIьным}I tIравовыми
*- _;]\тr.1, настоящ[лм Уставом.

1.14. ilри сN{ене места нахожд€ния, на}lменования, других изменен}utх в Уставе
_" .ре7кдение обязано инфорпшrровать об этоý{ регистрационrrый орган с
-. ., 1едчющим внесением измененрй в Устав,

1.i5. Учре;кдение обязуется BecT}l воrлнский учёт в соответствии с
. е й с твчющi{п,1 законодательс,lъом.



] }'чреждение в Iделях реfu-I!ваrии государствеЕной,
,-,;скоi]t И на"тоiuвой пOлитики несеТ 0тветственность за

социаьной,
сохранностъ

- : ,]В (управленчеýких, финансово-хозяйственных, шо личному составу и
\1]aHI,{T и использYет в ycTaHoBJIeHHoNI порядке докул,Iенты по личному

- 
-. В Учрежлении не допускается создание и деятельность пOлитическrж

l |-1е-ш,lгиОзныХ организаций (оfrЪединетrиЙ), В Учреждении образование носит
. . ,ltl характер.

, 18. Образователъные 0тношенIб1 L{ежду Учрежлениsм и рс}дителям}1
, ]1Чы\tИ предстаВителями) восIIитанников регулируются договорох,I об

' - - ''ЗЭНИИ (далее По ТексТУ - fiоговор), который не МожеТ ограЕиЧиВаТъ
,, ,_:: з]енные закOном fiрава сторон.

.9. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения) в Tol\{
' - -. ИНЖенерно-ТеХниЧескиХ, аДминисТраТиВно-хозяйсТВенных,
- ,:rВОДственных, yчебно-вспомогательных, медицинсклlх и иньlх

_ - ' HI'IKOB' осУЩесТВЛяющих ВспомогаТелЬные ф-vнкцииr УсТанаВлиВаюТся
'' НОfательсТВом Российской ФедераЦиrI" ПраВиЛаМи ВнYТреннего Тр.YДоВOго

- _ _ 
-_t'РЯДКа И иныi{И локальными нормативнымII актами Учреждения,

. ;fi ностItыми инстрУкЦиямLI и трудовъIми договорамл1,

2, ПРЕДN4Ет и цЕJIи дЕятЕлъности учрЕItдЕния
],1- основной целью деятельности Учреждения явлrIется образоватеJIъная

- : ;.lъностъ по образовате-IIъным программам дOшкOJIы{ого образован1.1я, присl\{отр
",0f за детьми. fiошколЬное образование направлено на формирование обrцей-'_-_\ры, развитие физическрIх. интеллектуальных, нравствеIlных, эстетическt{1 и

:,:t]СТ}IЫХ качест,в] форпlllрование предпосылок учебной деяте.]1ьностлI, сохранение
: РСГ{ЛеНие здорOвъя детей дошкOлъного вOзраста.

2 2 Предметом деятелъности Учреждения яRJUIется:

! 
t ор]\{иров ан}lе о бrцей к,члътур ы в о спит анников ;

:1-]зв}lтие физических, интеллектуадьных] нравственных, эстетических ,l
,1lчностных качеств;

1, t,lрмиров ание ilр едrrо сылок уче бно й де ятельно сти;

; i]хранеЕие и YкреILтение здор овъя во сIIи,танников.

2.З . Впдами деяте.IIъност}1 Учр ежде ни я являются.

предоставление общелоступЕOго и бесплатного дошкольного образоваrrия по
iз бр аз о вательнъш{ пр огр амм ael дош кольного о бр аз ов ания ;

организация и осуществление присмотра и ухода за воспитанниками;

р азвLlT}le и оздоровлеЕие восIIитанIiиков;



. aяцая доход деяте-rIъность,

- -+ Образовательная деятельностъ п0 образоват,ельным програм\,lам

.ьного образования направлена на piýHocTopoнltee развитие детей

ьного возраста с гIeToM I,ж возрастных I-1 индивиду€LJIъных особенностей, в

,..-le ,1ости}кение де1ъми дошкольноI0 возраста уровня рztзвитlбI, необходимого

- ,:iоЧНого для успеlflного осЕое}tия иIчlи образовательных програ ,{}r Еачаjlъного

- . - , а rr спеuифичны,х для детей дошкольного возраста видоВ деятелъt{ости.

] 5. Учрежденlле ýри реал}{зацL{}1 образовательных програмi\{ дошкольного
,3ания осуществляет прис,мотр и Yход за детъмt,1, т.е. коil{плекС меР ITО

- ,i]аЦрlи пtfгания и хозяйственно-быТоВоГо обслужлrВания Детей, обеспеченlrю
- ].ен}4я ими личной гlгиеrш и режима дня.
].б. Учреждение вправе оЁуцествjlliть образователъную деятельность по

lнIiтелъныМ обrцеобРzt}оватеJIьныМ програмN,lа\{ (шри наличир1 лицетtзии),

- - - ,i]аЦия коТOрых нý яВJIяеТся осНоВноЁл Цеrтью её Дея'тельносТи.

2,8. Сраки пол}чения
gезера:ьЕым гссударствеIrным
:Фшазоваrrрrя.

дошколъного образования устанавлршак}тся
образовательныil,{ ýтандартоN{ iошlколъного

1,9" Учреждение самостоятелъно в выборе форм, средств и методов обучен.llя

: СПIlТ?ния в пределах, 0пределенных Федеральным зчlкон0]\{ <Об образовании ,]

-, ; IйcKotYt Федераuиl,t>.

].10. Отношения восIIитанников }{ персонала Учрея{дения строятся на ОСнОВе

. -;} -IнLfчестваt, }ъах{ения лрtчнOсти воспитанника pI ЕредоставjIенIш емY СВОбОДЫ

-: зlIтiUI в соо,[ветстврII,I с индив}lлуальными особенностями.

J

}''чреждение вправе осуществ.]Iять иные Bи,iIьl деятелъности, не являющиеся

. . вных,{и ВиДа,&1и ДеяТеЛЪносТ!11 лиШъ посТоJlък}', ilоскоЛЬкУ ЭТо слУн(иТ

- .lиiению целей, Ради котOрых оно создано, и соответствуюIцие укrtзанныМ

. - \|

2.7, основная образовательнаr{ програмý{а дошкольного образованltя
- _ *.tбатывает,ся Учрехtдением в ýсответствии с федера,тьным гос}царственным

....jоВаIёлънЬIмсТанДарТомДошкоЛЬЕоГообразован}Iя,g}л{еТоМсоOТВеТсТtsуюtЦ}ж

- ,,[ерных образователъных fiрограмм дошксльного образования, прt,rнимается

, .:гогиа{9ским сOветом и }тверждается прикzLзо},{ Учреждения.

Освоение основной образоватедьной программы дошкольнOго образовациrI не

. ],iвождается проведен}rем промежуточнýL\ а]Тгестаций и итоговой аттестациIt

--.,I|Танников.



i-ЧРеЖдение осуш{ествляе,
, С Несоверrпеннолетни*", -;#;;}iX;; ;#"*илактике 

жестоксго

- ОбразовЕтýL]Iънзя 
дея,тель: - ГО Образования в учреж^-"#;Ъ:;rJuJ*ователъным программам

i]бщеразвиваюIIrvтfl ' 
,:_:__'! 

l''JlЦЕ(JТВЛЯеТСЯ В ГРУппах, Гi B?H,,}ю 
"*o-l**".ru.оо*о*нсир-ующую, 

о.ооро*й;";Н.r' 
*ж;

и пребывание детей с 7-00 до
предпFаздничIlыs

днI{ с 7-00 до ] 6_З0); I7-З0 (в

выХодные дни - субботцвоýкресенъе, 
цразднлцныs дЕи,, ], t 8, {опускается пOсец{ение детъми Учреждения поЧЕш+; который о"о*о.*}r"* J''H:**I:-Y-Y "о шrдивЕдуашъному

ýхц*таВитешrмФ. ""уvлv,i'{ýI'Ся ý договоре с РOдитеJI'Iми (закопными

з УПРАВЛЕНИЁ УЧРЕХtЛЕНИЕМ: 1. Текl,rцее 
руковOдство; -' Н-lШ]Ий, являюtцлйся едиЕOл}г 

ДеЯТе'ЦЬНОСТЪЮ УЧрежденltя осуIцествJIrIетqным исполните
_: : Завед},юrций Учрех<де""; j..::-::llеЛЬ}iЫМ 0РГа}{СМ.

-,з\юIц]fi{законода.едъством IrазýачаетсЯ Учрелителем в соответствии g



j -r. Заведующlй Учреждения в своей деятельýости руководствуется
JýýlaЁHT;L\fi,r, ЕеречисJIенными в п. 1.13. настоящего Устава, а также утверждеrшrой
J&шilJl t-гно й инструкrцтей.

j -1, Права и обязаНности зtlведующего Учреждения, его компетенlц4я в
оffrшггl уiIравлеýиrI УчрсждеЕиýм оilредеJýIются В соответствии с
ýшпц0_]ательством ,об образоваrши, регJ{аментируются трудOвым договором,
Jотшшо стными инструкщ{ями, Друг}lми локtшьными актilми.

З,5. Заведующему Учреждения предоставляю:гся в поряJке, установленнсм
]&ýпЕоfателъствOм РФ, гrрава, социаJIьýые гараНтии И мерЫ СОIЦ.I€ШrЬНой подержки,
iIPeJr*C}{8TpeHHыe действующим законодагельством дж Еедаюгических работников.

j.б. Заведуrощlй Учреждения несет ответственность за руководство-эбрmовагельной, воспитательной работой и орг€lнизациOнно-хозяйgтвенной
_f,eяTe_]bнo стъю Учреждеýия.

3.7 . Коллегиалъýыми оргtlнами управлениl1 Учреждением явJIrIются общее
собрш*iе трудсвоГо коJIлекТива, педагогиче ýкий совет, ýсýет родителей.

j,8, Общее собрание трудовогсl коJIлектива {дал*е Общее собраr*rе)
:еГrrгвчет бессрочно.

з,9. В соýтав Общею собрания входят с правом решающего голоса все
сýтFri};тr&il(и Учр еlкд е н ия,

' j.10. Общес собрание.

-- -\,{3тривает и прIIнимает Програмл,lу рrlзвитиll Учреждения.

- -, - -',tilTPИBaeT И ПРиниýrает локальные нормативные аюы, регулирующие
_ вые отношениr[, в том чиеле Коллекгt-rвныi-t дOговор, Правила внутрsнFIего" 
_ _зого расшорядка;

:,tsilет мнеЕие родrателей (законtrых шредставителей) восгIитаIil{иков п0- ..зu управлеЕия Учрежлением и г{рLr принятии Учреждением rокалъных
_.]]lвных актов, затрагив€lющ}гх tIрава и законные интересы воспитанfiикоts,

" :.lcl"I (закоrшыхпредставлrтелеЙ).

- _. - ljTprlBaeT воfiрось{ охраны жизни и здсровья восfiитанников1 безопасности
. : .rI тр_чда работников;

__- "l PIIB8CT
: l -:ЧНIiКоВ.

вопросы орган}lзации платныХ доtIоjIнI.t'Iелýных усJrуг для



_ BIIOctrТ предложениlt пс изменению и допопнению к Уставу;
_ 3iýп]ш-Iваст отчеты администрацIш{ Учрехtдения о выподнении Коллекглтвного

Jo{-o*op ъ мероприrIтий Проrраммы рilзвитиll Учр ежде 11ия;

- рассматривает кандидатуры рабOтников Учреждеýия для пOощрения.
j,х1, Общее собрание собирается не режý чем 2 раза в год, созывается его

:тsЕfсеJ;rтелем, считается пр€tвомочным, ýЁли на Еsм црисутствуют не м9нее
поJовшны состава Общего собрания.

3,12, Решение Общего собра:тая сtII.rгается при}IrIтым} ecJ," за него
"трогоJOсова,то не менее 2lЗ приýугствующих. Решешrе, принlIтое в пределах
!\L.'ЧпеТеIfi{ии Общего собрания и не противоречапIее законOдатеJьýтву Российской
Фе:ераl**r' вшоследýтвиИ утверждеЕное шрикrtзоМ Учрежде ния, явJýIется
.Фtrзаге-:ъным д.,тr[ испоjIнениr' всеми ýотрудниками Учреждения.

j.iЗ. Председагеь и секретарь
It.l-Iocoваril{eм ероком Еа 1 год.

0бшего собрания избираются открытыеI

_: 1-i. Улрzlвление педагогической деятедьностьЮ Учреждения осуrrtествJlяет
: _:. 0ГI{1IескrтЙ совет, Учреждения (дlалее - Педагогическлй совет).

З.15. В состав Педагогиsеского
шеJагоп{ Учреждения,

3. 16. Педаtшгическrй совст:

совета с правом решающеr.о голOса входят все

] *lСС\I3ТРИВаеТ И ПРИНИL4аеТ
1 

р азовательные 0тношенI-1я:
JIокальные нOрмат!твные акты, рег}/л!{р}-юхцие

.. 
: ; С 1I?Тривает ilлан летней оЗдоровirте.rьной работы с воспитанникамI{:

,] -JелJIеТ Еаправлениrt образователъноЙ деятелъности Учрелкде ния,- 1н[{зации методическоf,l работы;
- 

_ _ _ 1,{атривает и ПРИНШу{ает образовательные программы Учрежденr{я;
- - - ,,"Iатривает ежегодно рез}:цьтаты саNIообследованI.Iя:

- i;_]aeT вопрOсы результат*rrосirп. соДер}кания, форм-::,_lВзТ9лънсг0 процесса, п,,аЕIФования образовательной
- l;.{iJеНИЯ;

ptrc}f агривает вOцросы IIовыше''ия ква_шrфlжации кад)ов;

Чрг;IнI'ЗУет выявЛение, обобщение, раЁпрOстр{tнение д}цшего педагогичgского
о[шта:

р1 метOдов

деятельностI.1



ýриЕi.Iмает решение о Еоощр ен}-1и в о спитанников Учрехсдения ;

заслyш}{вает аналитический материfuт заведyюшег0 о сOздаЕии _yсловшй для

реалI-{зации основной образовательной програмIlfы }l состоянии образовaгельного

процесса"

З,l7. Заседания Педагогического совета ilравомочны, если на них прис},тствует

не менее полов}lны его состава.

з,18. Pemer*re ГIедагогt-tчеt]кого совета считается гlринятыN{, если за Heгo

прогопосовало не менее 2lЗ прI-1с\,тств\юш}lх, Реllrение, принятое в пределах

компетенции ПедагогиаIеского совета lt не протi{воречаrr{ее законодательству РФ,
впOследствии чтверждеFIное прI{hазо\л по У.Iрехtдению? является обязатеJIъным для
l1спо;Iненl,rя работниками Учр еж: е н ltя.

З. i9. Педсовет дейrгвует ftccpo*ro.

3.2О. Заседаlrия Педаюгического совета проводятся не реже 4 раз в течеЕие

года"

3.21. Председагелем Педагогического совета явлr{ется заведующий
Учреждения,

3 .22, Председатель ПедагuгЕЕIесIФго совета:

0ргаш{зует дsятельностъ Педагоп-тческвго совýта;

ошредеJýIет пов естку заседЕlншI Г{едагогиsеского совета;

коЕгролирует выполнение решеr*шi Педагогичсского ýовета.

З.ZЗ. Педагогичесrотй Фвет шбнрает секретаря ýроком I*а 1 год.

3,Z4. Секретарь Педагогl{ЕIеского совета:

- р€гIrстрируýт поступаючиý в Педаruгический совет обращеr*rя;

- еш,,фрмирует всех Iшенов Гtrедагогического совsта о предстоящем засед€tнии Ее
шiнее чем за 7 ка-шендарЕь*(.шlей:

]Kf dт IIротокоды заседанлй Педагогического совета.

-;:5, В целях учgга мЕения родителей (законных представителей)
ш;[Iftт,дJ{ников по воIIросам уilрсIвления Учреждеýиýм и при ЕринrIтии локilJIъЕых
шsЕдrт]вных актOв, затрагивсlющих рD( права и закош{ые интересы, ilо иниIц{ативе

рrшге-rей (законtшх предстrtвr.rгелей) восrrитанников в Учреждении создаётся
Сшrr рсцителей восгпrгаЕ{иков Учреждения (далее Совет родителей).



3.26. В состав Совета родl.tтелей входят 5 ролителей {закоттных
irредставлrтелеЙ) воспитilнников, делег}rрованных на собран}lи родителерi (законных
цредставl,rтелей).

З,2i . Совет родителей:

расс}1атривает и вносит fuIотивr.{рованное мнение ло rTpoeкTakl локаJть}ь{х

нор}{атl.{вных актов Учреждения. затрагI.{ваюrцих права ?l закOнные ингересы
детеi"{ I{ 11х родителей (законных представите:rелi),

обеспечивает взаимOдействрте 1эод1.1телей (законлtых представителей)
восп!паIrтtиков и адмрlн[lстрацltlt в вопросах совершенствования услOвий дrя
О СУше cTBjIeHиrt обр азо вате-цьного проце сс а" о,чр аны жизни i{ здOрOвья, свободног()
и гар\{оничного рrlзвитиrl JIичностII каждог0 ребенка;

ОКiLЗъ{Вает содеЙствие админIлстрац}ILI в деятелъности по заш{I.{те законных прав I{

интересов детей;

ОРГаниЗует с родите_{ямI1 (заrtонными шредставIлгелями) восilкгаЕников

разъяснительн}ю и конс},Jьтатrвную работ_ч.

З.28. Совет ролттелеf.r Jel:tcTByeT в тече}lие одного учебного года. Совет

РОДИТелеЙ СОбиРаетýя не реже чем 2 раза в год, со:]ывается его председатеj-IеNl,
СчиТается правомочным. ес_IIи на нем присутствуют не менее половины сос:гава
Совета родителейr.

З.29. Решение Совета ролителей считается принятым, если за него
ЦРОГО-lОСOВrtJI0 не менее 2/3 прI,Iс!тствуюrцих. Решrенrле HocI{T рекомендательнt lЙ
.\аРаКТеР для всех родr.tтелелi {закотлтых представителеti) воспитаж{иков
Учрехсдения.

3.з0. Ilредседатель и секретарь Совета родлtтелей избираются открь[тым
-о"цосоваl{ием сроком на 1 год.

З.З ]. В цеЛях учета ]\,lнен}Iя пýдагогиlIеских работников по р,опросам
Ilравленt{я Учреждением Il при прLIн;Iтии локаJtъных норtviативных актOв.
jIРЗГИВZlющих их права I{ законные интересы, По инициативе IIедагогических
' :]r]TH}lKoB в УчРежденLlи действYет Пр"офессионаJIьýый союз работrплков,

] З2" Компетенция Учредителя:

,\.1!Iрование и }.1гвержденLrе &{\i}Iрlцилалъного за*{ания ьтя Учреждения"

- ]-iествление ý{ониторинга I{ KoHTpojUI за исIIOлне}IиееI муншlr.flrаJlьноi,о задания
- * iкJения;



ýр}rнrп!iе решений об изменении типа Учреждеш{я, реорганизации и ликвидацш{
Учрежлеiлтя;

утверждение Устава Учр еждения ;

назначенI1 е заведующего Учр ежд е ния;

YСТ&НОВ-,lе}tr{е ПОРЯДКа И СРОКОВ ПРОВеДеНl{rl аТТеСТаЦl{И Ка}IДИДаТОВ На ДOЛЖНОСТЬ

завед}юшего Учре}кдения ;

ос\.шествjlеI{ие ведениr{ учета де,геi1- подлсжащих обучению по образовате,тьнъiм

прогр a\r},taм дошко.lIъного образ ования :

осуществление контроля исгlользования и сохранЕости зданий, помешений,
цере.]анlшх УчредителеN{ на праве оперативног0 управления и plнblx объектOв

Учреждения;

ос\,шествлен}{е контропя деяте-тъности У"rрежденL{я; целевым, эффектI-{вным

испо-lьзован}lем рlх }IaTepllullbныx r.r финансоtsых ресурсов, недогlущен}ш t}aKToB

нар\ шенрrя бюджетного з аконодательства Ро ссийской Федераrции;

изъятI{е неиспOлъзуеNtого. -rlrбо лIспольз}.емого не rт0 ЕiLзначеш{Iо иh{уýхества

Учре;кrr.ения и распоряiкенI.{е I1},{ п0 свOему усмотреЕiию;

сог:хасование пр ограм}Iы р iIз вI.Iтия У чр ежд е н и я

З 3З, Учредителъ,LlMeeT право

пр!Iс,yтствоваI]ь на заседанI{ях Обшего собрания через сво}lх представителей.

получать полную лrнфорлrацr{ю" отчеты 0 деятельностll Учрежденttя

3,34. Коллешrацьные органы yправления УчрежденIiя вправе самостOяте.шънс
выступать от и},lel{Il Учреждения" деf,.lствоватъ в }rнтересах Учреждения
-iобросовестно и разу},tно. осyществлять взаимоотноIlIения с органаlý{и вjlасти,
LlргзнизЁlциямрt и обrltественными объединениями искJtючительнO в пределах
холноjчIочилi, определенных настоящим Уставом, без гlрава зактючения договороts

с Gгпашsнrсt)" вл екуш{их NI атерi{аj-Iъны е обязагелъства У чр е жд е H rl я .

В слvчае нар)rшешб{ прi,Iнlц.{па добросовестнOсти l.{ рrtзумности врIновныЁ
- j-]ставители кол-цегиiu]ьных органов yпpaBjreн!ffI Учреждения несут
' -lствеЕноGтъ в соответствии с закоfiодательством Российскоir Федерации.

-1.. ФИНАНСОВ О -ЭКОНОIч,{И ЧЕСКАЯ ЛЕЯ ТЕЛЬНО СТЬ УЧРЕЖДЕ НИЯ

- 1 Имуществ0 УчрежлеI.tия закрепr:Irtется за ни\,I собственн}lком на fiраве
-" i:вного управления в соответстврlи с Гражданск}iм кодексом Россtлрfской

: _ -,_,.i]It.



4.2 }-чрежJенIlе в отношен!{l,r закреплённого:за ним имущества 0существляет
в IIреде.lа\ \ станов-lенных в соответствиLt с L(елями своей деяIелъностиJ
назначенI l е \ I I 1 \ I\ ш е с тв а права владеIiюI, по_цьзов ания.

4.3. Зеrtе.тъrrые участки, необход!Iмые дLiuI выполнения УчрехtдеЕием своих

_yставны\ ]аJач. предоставляются ему на праве постоя}l}Iого (бессрочного)

ilользованllя

4.+ \-чре;кденлrе с соLтасIaя собственника на сснOвании дOговора аренды

вправе BbIcT\ пать в качестве арендагора и арещодателя.

4.5 Фirнансовое обеспечение окilзаЕия ý{Vнi.lцr-{паJlьных усJIуг в сфере

образованrш в Российской Федерациiл осуществляется в соответствии с

законоfзте.lъствоý{ Российской Федерапии:n1с учетом ссобенностей, установпенных
Федера-rььtrt законOм ст 29.12.2012 Дs 27З-ФЗ (Об образовании в Российской
Феtrераlttllт,,.

-+ |,, -\'лrеньцtение объеь.rа субслции. Iтредоставленной на выпо-цнен}.1е

}п нIitl]tпа,tьного заданрU{ Учреждения ts теченис срока его выгIоJIнения,

ос\ шеств.Iяется тоJIько при невыполненIм покЕlзатýлей, характеризующ}Iх качестRо и
объеrt \1\ нIIIцшI€Lцьных усл}т,

1,7. Крутпrа"я сдеJIка может бьiтъ совершена Учреждением тольк0 с

гlр едв арliтеJIъного соглас}ýl Учредителя.

1,8. Учрехtден}lя не вправе рrtзмещать денежныf, средства на депозита,х в

кредI{тных оргаЕI.tзаlцulх, а также совершать сделки с ценными б\,магашrи] если иное
не преJ}:сý,Iотрен0 леЙствlтоIцим законодате"ьство]\{ РоссиЙскоЙ Федераrц,rи.

4.9. УчрежденI-Iю rlрцнадлежIтт ilраво собственноýт}1 на продукгы
ин'геллектуального р| творческого труда, являютr{иеся результатом деятеJlьностI,1
Учреждения.

4.10. Учрежденлrе вправе 0ýуществ:1ять догIо.'Iните;Iъные платные ус"jI},.ги
{,образовательные} иные), не предусL{отренные установленным муниц}lпалънъ{п,I

]аДанием, за счsт средств физiтческtrх и {пrrrи) юриднческих лI-1ц flо договору
Учреж*ения с рOдI-rтелями {законными цредставите;lями) на оказаЕL{е

]ополниl-ельных плат}lых ус-tуг.

4.11. ýоход от оказаЕия IIJIатных дотrоднительных усjlyг исполъзуется
}iчреэклением в соответств}Iи с уставными це;rя]uи. в TonI числе на уве"пичение
irАСхОдОВ на заработную плату сотр},дников. :]аýJIтых в организац}ILI шлЕп,ньL\

]t]поjIнI,Iтелъных ycJlyl, }.{атериальное стиý.l,чл}Iрование работников Учреждения,
:, -1]BI{Tl]e еrатериа-тьно-тех]llтческоit ба:зы Учреэк.тенttя {по его }rсь,tотрению}.



4.12" Itтзш,mд* офазоваге,]ьные услуги не могуг бытъ окz}заны вместо

*бржошше_ъшfr _]ЁTгe_шьцrocTlr фшrансовOе обеспечение котOрой осуществляетýя за

счет бlW, шцr a;icш-n.'кilHlп"t.

ý- шоряlс}к гтрL{нямяизмЕнЕнIй и дополншflй устАвА
УЧРЕЖДЕНИЯ

5_1_ В *т_ УчрехtлеЕия могут бытъ внесены I.tзмеЕения и (ши) допоJIнения
в свЕп G rтffiпerr :ейчгвующего з€lкOЕодателъствц а ТаКЖе В ИНЫХ СЛУЧаЯХ.

52 Шшнешя и доilолнения в Устав, разрабоганýые УчреждеЕием, вносятся

на }тIFfшвше УчредrгеJIю и ýсддежtrг регистрilý&{ Ё качестве допслЕеrrий к
Устшч-

-. рЕоргл}{излция и лрIквидлция учрнхtдЕния

б, i. }'чреждение реорганрrзуется I1rли ликвидируется
ycTaýoeleEl{ol{ граIшанским законOдitтепьством, с }п{етом
преJ!--с rr L-rтре Е{Еш х з акс нодtrге JIь ствOм в сф ер е о бр аз ов аrrия.

- порядок гlринятия локАльньж нормАтивных Актов
учрЕхtлЕния

- , По вопросам, сOдержащиlчI нOрмы) регуjrир},.юiц}lе образоватýльные

oTHOlij;,Lli,_f . \'чреждениеt\{ в tlредепах cBoef,l коN{lIетенциI.{ в соответствиI,, с

деI"1ств\ н_rцi1\I законOдательством принr,tмаю"гýя покаJlьные ноr}ý{ативные aкTbi,

1,2. Нtlрrлы J]ока_nьных нормативных актов, ухтдIlrаюш{ие полох{ение

Bocпl,TTaHI]I1I\oB ил}1 работшлков Учрежденlля по сравнению с установленны\,1
законодате_lьствоil{ об образовании) тр1,довыNf закоFIOдательствоNI, I1олOженrтем, ллrбо

принятые с нарyшением установпенного uорядка, не приý{еняются и подj]еiltат

отмене.

'1.3. Jокапьrrые нормативFrые акты Учреждеtlия рассмmриваются
}iлолномоченны\{I.I органами угIравления Учреждением, в к0},Iгlете}щию которых
входи.т paccмoTpeнI-Ie соответствуюIr{их вопросов сOгласнсr настояtцему Устав11 и

утверiкдаются завед\ющим Учр еясленIlя.

7.4. ГIрlл принятr-lи Учреждением локfl;тьных нормат[lвЕых актов.
затрагивающ}Iх права воспI.Iтанников, 1ч!lтывается MHeHlle Совет,а родите"чей. I1plr

lтpl.lItяT}l}l Учреждениеý{ локальных нормагIlанъiх актов, затрагрIваюш$Lх права

р абогн ltKoв учиты в ает ся еlненрlе про фе ссионального еоюза работников.

в i'10рядке,

особенностей,



7.5- Л*кадьхтый ýФрмживньiй акг ý*TyrIaýT в sиJIy с мsмеýт8, указанýOгс в ýем,
лltý*, в с-гr}rча* Фт$утffтвия ?&кФгs укsз*J$ýr, fiФ иýтffч*нýи З каш***ларных дн*й * дtrrы
l{ржlýý.тi{я данЕФг* &кта.

?"б. ý**яе утвержд*киfi л*каJIьнфгs н*рматив}Isг* екте пр*в*дктgý fiрФцед}ра
*зЗýаýФмJl*ниý ý Epl&f учаýтýиков tэýразсlв*zеJ]ýllýх сlтжФж*ний, Еа к*тФрь}х

расýр*ýтренýr*тся ЕФ-ry*ж*ý{р{я данý*г* ýж&, *зýая*аж**lкg * ;I*к&цьýыl\ý
ý$рмаl,ив,ýъrь,l актом *ф*ржля*тся в в}ад* рФсfiисtt Фзýак*е{JIяемых ýкц с укж&ý}l*м
ДýТъi sЗн&комленIý Era 0,тдельном листе 0знакоъ{ленжI, врI4Jiат,а*еrым к ýему.
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